
11. Attivazioni incarichi di ricerca 
delibera istruita dall’Uff. Amm.vo – Sig.ra Mangano 
 
Il Consiglio nella composizione prevista dalla legge, visto il Regolamento per il conferimento di 
incarichi post-doc, visto l’art. 22-bis della Legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 
giugno 2022 n. 79, delibera di bandire N.1 incarico post-doc richiesto dal prof. Iuri Peri della durata di 
un anno, nell’ambito del GSD di afferenza 07/AGRI-01 “ECONOMIA AGRARIA, ALIMENTARE ED 
ESTIMO RURALE”; SSD AGRI-01/A “ECONOMIA AGRARIA, ALIMENTARE ED ESTIMO RURALE”, 
con programma di ricerca dal titolo: “Approcci cooperativi e transizioni socio-organizzative per il 
ricambio generazionale in agricoltura”. 
L'attività del post-dottorando sarà finalizzata a indagare come le configurazioni di cooperazione 
(intergenerazionale e tra pari) e le transizioni socio-organizzative possano favorire l'ingresso e la 
permanenza dei giovani nel settore. Il candidato/a dovrà realizzare le seguenti attività: 

• Analisi della letteratura e costruzione del conceptual framework: revisione critica della letteratura 
scientifica e dei quadri di policy (PAC 2022–2026 e Strategia 2025) sui percorsi di accesso al 
settore. 

• Definizione del disegno di ricerca qualitativo: elaborazione di linee guida metodologiche e 
costruzione di tracce per interviste semi-strutturate articolate per nuclei tematici. 

• Identificazione degli ambiti territoriali e tematici e mappatura degli stakeholder rilevanti: 
definizione dei contesti geografici, dei comparti produttivi e individuazione degli attori chiave per 
garantire la rappresentatività dell'indagine. 

• Conduzione dell'indagine sul campo: selezione di un campione eterogeneo di giovani agricoltori 
tramite purposive sampling e realizzazione di interviste fino alla saturazione teorica. 

• Coordinamento di attività partecipative: organizzazione e facilitazione di focus group intesi come 
spazi di confronto collettivo e co-produzione di conoscenza. 

• Analisi tematica e comparativa dei dati: codifica del materiale empirico per individuare pattern 
ricorrenti, divergenze tra profili e fattori contestuali influenzanti. 

• Sviluppo del framework interpretativo: elaborazione di un modello analitico che metta in relazione 
evidenze empiriche, politiche pubbliche e contesti istituzionali. 

• Disseminazione dei risultati: redazione di contributi scientifici per riviste peer-reviewed e 
preparazione di materiali per stakeholder e decisori pubblici 

Il ricambio generazionale in agricoltura è una sfida cruciale per la sostenibilità del settore, come 
evidenziato dalla recente Strategia europea per il ricambio generazionale (Commissione europea, 
2025). Il dibattito scientifico si è concentrato prevalentemente sulle barriere strutturali e sugli incentivi 
individuali, lasciando in secondo piano i processi socio-organizzativi attraverso cui il ricambio prende 
forma. Attraverso un disegno di ricerca qualitativo e partecipativo, basato su interviste semi-strutturate 
e focus group, il progetto intende compiere un avanzamento concettuale attraverso un’analisi che 
integri contributi della sociologia relazionale e della letteratura sulle transizioni rurali. L’obiettivo è 
sviluppare un framework teorico-metodologico, contribuendo all’avanzamento della letteratura sul 
ricambio generazionale in agricoltura. 
Il Responsabile della ricerca è il prof. Iuri Peri e le attività verranno svolte presso il Dipartimento di 
Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A); un mese presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Agro-Ambientali di Pisa, la cui disponibilità è pervenuta dal prof. Gianluca Brunori 
dell’Università di Pisa con nota acquisita al prot. interno n. 100579 del 11.02.2026, manifestando la 
piena disponibilità a collaborare al progetto di ricerca dal titolo “Approcci cooperativi e transizioni 
socio-organizzative per il ricambio generazionale in agricoltura”, e ad offrire ospitalità al/alla 
ricercatore/ricercatrice coinvolto nelle attività previste, nell’ambito di un incarico di post-dottorato, 
mettendo a disposizione spazi di lavoro, accesso alle strutture dipartimentali e alle risorse 
bibliografiche; un mese presso la University of Newcastle School of Geography, politics, and Sociology, 
disponibilità pervenuta dal Vice direttore della Facoltà di Geografia, Politica e Sociologia dell'Università 
di Newcastle e acquisita al prot. interno n. 100979 del 11.02.2026. 
L’importo dell’incarico post-doc per un totale di €. 40.000,00 graverà su Fondi ex progetto SEA 
MARVEL, di cui è responsabile il prof. Iuri Peri. 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 



• Attinenza e rilevanza delle attività di studio e di ricerca precedentemente svolte, nonché delle 
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della 
selezione (fino a un massimo di 40 punti); 

 • Attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione (fino a 
un massimo di 25 punti); 
• colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto dell’incarico 
post-doc e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della 
conoscenza della lingua inglese, e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (fino a un massimo di 35 
punti). 
Requisiti per la partecipazione: Dottore di ricerca Scienze Economico Agrarie o titolo equivalente. 
Numero massimo di pubblicazioni da allegare: 4 
Lingua richiesta: italiano, inglese e francese. 
Il Direttore chiede al Consiglio di deliberare. 
Il Consiglio, …... 


