47. Protocollo di intesa tra I’Universita di Catania e la Societa SVIL.MED ETS Centro
Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile
delibera istruita dall’Uff. Amm.vo — Sig.ra Mangano

Il Direttore porta a conoscenza del’Assemblea la richiesta pervenuta dal prof. Paolo Guarnaccia in
merito alla sottoscrizione di un Protocollo di intesa tra I'Universita di Catania (Di3A) e la Societa
SVI.MED ETS Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, che si occupa dello studio e della
diffusione delle principali problematiche inerenti allarea euro-mediterranea relative allo sviluppo
sostenibile, allo sviluppo locale e alla conservazione delle risorse naturali e culturali. SVI.MED ETS
Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile partecipa in qualita di partner al progetto
aGREENculture - Green Transition Professional of the Agricultural Sector - finanziato nell’ambito del
programma Erasmus+ Vocational Education and Training e attraverso il progetto aGREENculture si
propone di esplorare i requisiti posti dal Green Deal Europeo (EGD) e dalla Politica Agricola Comune
(PAC) per la cosiddetta transizione verde.

Le Parti hanno manifestato I'interesse a collaborare nel reciproco interesse a instaurare un rapporto
di collaborazione per lo svolgimento di attivita tecnico-scientifiche specialistiche, per la realizzazione
delle seguenti attivita:

- redazione del Curriculum per “Green Transition Professional in the Agricultural Sector”, con un
focus sulle buone pratiche agricole sostenibili, tecnologie verdi e fabbisogni formativi legati alle
tecnologie verdi, organizzazione di incontri con stakeholders e attori interessati;

- formazione dei formatori (ToT) di un potenziale di futuri formatori nel settore della Transizione verde
in agricoltura riguardo a tematiche quali 'Economia Circolare, la Logisitica Verde e I'Agricoltura
biologica; Il'attivita verra espletata con la messa a disposizione di luoghi, aule e strumenti
multimediali, con relativa certificazione delle competenze con crediti curriculari per gli studenti
universitari;

- promozione dei risultati del progetto tra gli studenti del Di3A attraverso incontri divulgativi, post e
news sui canali social e sul sito web del Di3A;

- fortificazione delle competenze acquisite attraverso il rilascio di crediti formativi per gli studenti del
Di3A.

Per la realizzazione delle superiori attivita verranno stipulate apposite convenzioni subordinatamente
all’approvazione dei rispettivi organi decisionali delle parti.

Le Parti concordano gli obiettivi, i tempi, le modalita di svolgimento delle attivita oggetto del protocollo,
secondo piani di lavoro stabiliti in base alle prevalenti esigenze comuni.

Il Direttore fa presente che non & previsto nessun onere economico a carico delle parti.

La suddetta collaborazione avra la durata di tre anni a partire dalla data di sottoscrizione e potra
essere rinnovata per la stessa durata previo accordo scritto tra le parti.

| Responsabili scientifici del presente protocollo d'intesa sono individuati nelle persone di:

- per I'Universita degli Studi di Catania (Di3A): Prof. Paolo Guarnaccia

- per SVIMED: dott.ssa Emilia Arrabito

Il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi in merito.

Il Consiglio, ......



